
 

 

Zwischen dem Thunersee, den beeindruckenden Bergen rund um Interlaken und dem 
weltbekannten Grindelwald sorgt die STI Gruppe seit Jahren für zuverlässige und nachhaltige 
Mobilität – ein zentraler Bestandteil des Lebens in der Region. 
 

 
 
Jetzt gehen wir einen Schritt weiter: Mit unserem neuen Hauptsitz in Steffisburg schaffen wir nicht 
nur einen modernen Arbeitsort, sondern einen Ort, der Menschen verbindet, Innovation fördert und 
Nachhaltigkeit lebt. Hier entsteht ein Zuhause für die Werte und Visionen der STI – ein Projekt, das 
die Region stärkt und aktiv voranbringt. 
 
Bringe dein Können und deine Erfahrung ein, um unseren neuen Hauptsitz im Raum Thun zu 
erschaffen und werde ab dem Sommer 2025 Teil dieser wegweisenden Aufgabe als 
 

Projektleiter:in Bau (80 – 100 %) 
 
 
Deine Aufgaben 

• Du übernimmst die Führung unseres zukunftsweisenden Bauprojekts und bringst den neuen 
STI-Hauptsitz von der Idee zur Realität. Du leitest die gesamte Organisation des Projekts sowie 
unser Projektteam mit Weitsicht, schaffst klare Strukturen und stellst sicher, dass alle 
Beteiligten auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. 

• Du entwickelst und optimierst Führungsinstrumente, die Transparenz und Effizienz im Projekt 
sicherstellen, und sorgst dafür, dass Qualität, Kosten und Termine jederzeit im Einklang 
bleiben. Mit einem strategischen Blick triffst du Entscheidungen im Rahmen deiner 
Kompetenzen und formulierst fundierte Anträge zu wichtigen Projektveränderungen, damit alle 
Ziele eindeutig festgelegt und erreicht werden. 

• Du hältst die übergeordneten Gremien kontinuierlich auf dem Laufenden, gewährleistest eine 
transparente Kommunikation und navigierst das Projekt sicher durch Herausforderungen. Mit 
deinem Engagement wird aus einer Vision mehr als nur ein Bauwerk – du schaffst einen Ort, 
der Menschen zusammenbringt, Werte verkörpert und unsere Region nachhaltig stärkt. 
  



 

Deine Kompetenzen 

• Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung als Architekt:in, Ingenieur:in oder in einem 

ähnlichen Fachgebiet und hast bereits mehrere Jahre Erfahrung in der Führung von 

Projektteams, vorzugsweise bei öffentlichen Bauvorhaben. 

• Kenntnisse im Vertragswesen und im öffentlichen Beschaffungsrecht sind ein Plus, doch 

entscheidend ist deine Fähigkeit, komplexe Projekte souverän und lösungsorientiert zu leiten. 

Du bist eine Persönlichkeit, die es versteht, andere zu motivieren und zu inspirieren. 

• Mit deiner kommunikationsstarken, verhandlungssicheren und lösungsorientierten 

Persönlichkeit gehst du Herausforderungen entschlossen an und entwickelst Lösungen, die 

nachhaltig wirken und den Erfolg des Gesamtprojekts sicherstellen. Du handelst 

eigenverantwortlich und gehst dienstleistungsorientiert mit deinen Aufgaben um. Dabei behältst 

du auch unter hoher Belastung den Überblick und überzeugst mit deinem 

Durchsetzungsvermögen. 

• Dein sicherer Umgang mit Microsoft 365-Tools sowie deine stilsichere, präzise Kommunikation 

in der deutschen Sprache – sowohl schriftlich als auch mündlich – machen dich zu einer 

verlässlichen und effektiven Führungspersönlichkeit. 

 
Deine Vorteile 

• Bei uns bist du nicht nur Teil eines Unternehmens – du bist Teil einer Mission, die das Leben 

der Menschen spürbar bereichert. Du arbeitest an einem einzigartigen Projekt, das die STI und 

die Region langfristig prägen wird – ein Meilenstein, den du mit deinem Einsatz zum Leben 

erweckst. 

• Dein Arbeitsplatz liegt zentral in Thun an der Grabenstrasse 36, nur wenige Minuten vom 

Bahnhof entfernt. Ein idealer Ort, um deine täglichen Wege einfach und stressfrei zu gestalten 

– mit direktem Zugang zu allem, was die Region zu bieten hat. Darüber hinaus bieten wir dir 

die Möglichkeit, deine Anstellung flexibel zwischen 80 und 100 % zu wählen.  

• Du erhältst ein General-Abonnement (GA) 2. Klasse für unbegrenzte Reisen durch die Schweiz 

und weitere attraktive Vergünstigungen wie Gesundheitsförderungsangebote. 

• Bei uns zählt nicht nur deine Leistung – auch du als Mensch stehst im Fokus. Wir fördern deine 

berufliche und persönliche Entwicklung, damit du nicht nur wachsen, sondern auch dein volles 

Potenzial ausschöpfen kannst. 
 
Haben wir dich neugierig gemacht? 

Mit uns arbeitest du nicht nur für ein Unternehmen: Deine Rolle ist ein Schlüssel für ein besseres 

Miteinander, mehr Lebensqualität und eine nachhaltige Zukunft. 

Gemeinsam schaffen wir Mobilität, die bewegt und die Menschen verbindet.  
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung.  
 
 
Deine Ansprechperson  Deine HR-Ansprechperson 
Hans-Jürg Stettler Michel Jegerlehner 
Geschäftsführer STI Liegenschaften AG Leiter HR 
+41 33 225 13 23 +41 33 225 13 14 
 
Weitere Informationen findest du unter www.sti.ch 

https://www.sti.ch/stellen/index.php

