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Verteilung von Aufgaben und Kompetenzen

- Verordnung lber die
== BUND berufliche Grundbildung
erlassen

- Aufsicht Uber die berufliche
E Grundbildung Art. 24 BBG

- Berufsanforderungen definieren

Organisationen der

- Bildungsplan erstellen

- Einheitliche Aufgaben far QV
erarbeiten

- Mitarbeit bei Berufsbildner-

tagungen

Arbeitswelt
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Bildungsverordnung

Rechtssetzendes Dokument, weil die Handlungskompetenzen,
die Lektionentafel, die UK und das QV in der BiVo integriert sind.

Schvwelrerische Bldgencssanschali
Confédération sulsse
Confedersriors Svirrema
ConPMedaramun Svlers

Verordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung
Fachfran/Fachmann dffentlicher Verkehr
mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EF L)

wvom 5. Jamuar 2021

T4115 FachfrawF achmann dffentlicher Verlehr EFZL
Agente/Agent de transports publics CEC
Agente dei trasporti pubblici AFC

Das Stoatsselretarial fiir Bildung, Forschung und Innovation (5BFI),

gestiitzt auf Artkel 19 des Bemufibildimgsgesetzes vom 13, Dezember 2002
auf Artikel 12 der Bemfab].ldmgmerﬂrdnmg vom 19 MNovember 20032 (BB
und auf Artikel 4 Absat= 4 der JUEE']ldEIhE‘ltE*:I’i:UII'L'EI{IEdEﬂUlE

vom 28. September 20073 (ArGWV 3).

veroraner:

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 4
Hochschulen
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Bildungsverordnung

Art. ] Daver und Beginn

I Die berufliche Grundbildung davert drei Jahre.

* Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtet sich nach dem Schuljabr der
ustindigen Bernfsfachschule

Lehrbeginn jeweils 1. August

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und
Hochschulen
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Bildungsverordnung
Art. 4 Ubersicht der Handlungskompetenzen

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

¥ Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen -

Planen und Umsetzen des
Kundenangebots

Sicherstellen des operativen
Betriebs

al: Angebots- und Betriebs-

Y |konzepte fir Transport-
‘| dienstleistungen erstellen

b1: Betriebsablauf von

y Transportdienstleistungen
Y im Normalbetrieb sicherstel-
/len

a2: Fahrplanvarianten ent-
wickeln und beurteilen

b2: Abweichungen vom
Normalbetrieb bei der Aus-
fihrung von Transport-
dienstleistungen erkennen
und Massnahmen einleiten

a3: Bedarf an Infrastruktur-,
Personal- oder Fahrzeug-
ressourcen zur Umsetzung
des Transportauftrags er-
mitteln

b3: Infrastruktur, Personal-
und Fahrzeugeinsatz far
Transportauftrage wahrend
einer Abweichung vom Nor-
malbetrieb anpassen

a4: Personaleinsatzplane,
Fahrzeugeinsatzplane oder
die Zuteilung der Infrastruk-
turressourcen zur Erfillung
des Transportauftrags aus-
arbeiten

b4: Infrastruktur, Personal
und Fahrzeuge fur Trans-

portauftrage nach Abwei-

chungen in den Normalbe-
tnieb Gberflihren

Kommunizieren mit Kundinnen und
Kunden sowie Ansprechpartnern

Optimieren von Angeboten und

Betriebsablaufen

—
-

c1: Kundeninformation im

\, | Personen- oder Guterver-
Y| kehr planen und in den Sys-
J|temen erfassen

d1: Betriebsdaten und Infor-
mationen fir die Optimie-

Y| rung von Betriebskonzepten

oder -ablaufen von Trans-
portdienstleistungen erhe-
ben und aufbereiten

c2: Kundinnen und Kunden
im Personen- oder Giter-
verkehr informieren und
Kundenstrome lenken

d2: Soll-Ist-Analysen von
Betriebsabliufen von
Transportdienstleistungen
erstellen und Optimierungs-
massnahmen ableiten

¢3: Riickmeldungen von
Ansprechpartnern und Kun-
dinnen und Kunden im Per-
sonen- oder Gilterverkehr
entgegennehmen und bear-
beiten

d3: Wirksamkeit der Opti-
mierungsmassnahmen fir
Transportdienstleistungen
Uberprifen

keine Schwerpunkte

02.11.2021

Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und

Hochschulen
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Bildungsverordnung
Arrt. 7 Bemufafachzchule

1 Der obligatorische Unterricht an der Berufsfachschule wmfasst 1080 Lektionen.

Diese teilen sich gemé&ss nachfolgender Tabelle anf:

BN KANTON

-/

Tnsesmichs 1. Lehrjahr 2. Lehrjzhr 3. Lehmjahr Toml
a. Bemfskenmtmisse
— Planen und Umsetzen des 120 0 0 120
Kundenangebots
— Sicherstellen des operativen 0 20 20 100
Bemehbs
— Kommumizieren mit Kundinmen 80 120 20 280
und Kunden sowie Ansprechpart-
eI
—  Optmueren von Angeboten und 0 0 100 100
Bemebsabliufen
Total Berufskennitnisse 200 200 200 GO
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 40 40 40 120
Total Lektionen 3a0 360 360 1080
Keine Verénderung
Pro Schultag 9 Lektionen
02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und

Hochschulen

solothurn
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Bildungsverordnung

Art, 8 Uberbetriebliche Kurse

1 Die iiberbetrieblichen Kurse umfassen 18 Tage zu 8 Stunden.

2 Die Tage und die Inhalte sind wie folgt anf 5 Kurse anfgetedlt:

Lehmjshr Eimse Hemdlimsskonpesenzieraich Dt

1 1 Planen und Umsetzen des Eimdenangebots
Sicherstellen des operativen Betniebs 4 Tage
Eomnmmmizieren nut Kimdinnen und Eunden -
sowie Ansprechpartnermn

1 2 Planen und Umsetzen des Eundenangebots 4 Tage
Fomnmmmizieren not Euindinnen und Eumden
sowle Ansprechpartnern

2 3 Sicherstellen des operativen Betniebs
Kommmmirzieren mit Knndinnen wnd Kunden 4 Tage
sowie Ansprechpartnermn

2 4 Planen und Umsetzen des Euindenangebots 4 Tage
EKommmmizieren mut Eundinnen wnd Eunden
sowle Ansprechpartnern
Crpimieren von Angeboten und Beinebsablaufen

3 3 Crpimieren von Angeboten und Beinebsablaufen 2 Tage

Total 15 Tage

+/- 2 Tage
02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 8

Hochschulen



Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen ’ KANTO Ns o lo t h u r n
Bildungsverordnung
Are. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner

Die fachlichen Anforderungen an eine Bernfsbildnerin oder einen Berufsbildner er-
fiillt, wer iiber eine der folgenden Cualifikationen verfiigt:

a. Fachfiran oder Fachmann Siffentlicher Verkehr EFZ mit nundestens zwei Jah-
ren beruflicher Praxis im [ ehrgebiet;

b. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mut den notwen-
digen Berufskenntnissen 1m Bereich der Fachfran und des Fachmanns &ffent-
licher Verkehr EFZ und mut mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im
Lehrgebiet;

c. emnschlagiger Abschluss der hiheren Bermmfsbildung:

d. einschligiger Hochschulabschluss it mundestens zwei Jahren bernflicher
Praxis im Lehrgebaet.

Liste der verwandten Berufe:
www.voev.ch

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 9
Hochschulen
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Bildungsverordnung
Are. 11 Hochstzahl der Lemenden

1 Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Bemfsbildner zu 100 Prozent oder
zwel Berufsbildneninnen oder Berufsbildner zu je nundestens 60 Prozent beschafii-
gen, dirfen eine lernende Person ausbilden.

2 Mit jeder zusatzlichen Beschiftigung einer Fachkraft zu 100 Prozent oder von zwei
Fachkraften zu je mundestens 60 Prozent darf eine weitere lernende Person 1m Betrieb
ansgebildet werden_

3 Als Fachloraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Perzon iiber ein eidgendssi-
sches Fihigkeitszengms oder iiber eme gleichwertige Qualifikation verfligt.

4 In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden diirfen, kann eine zweite ler-
nende Person thre Bildung beginnen. wenn die erste in das letzte Jahr der bernflichen
Gmndbildung eintritt.

* In besonderen Fillen kann die kantonale Behérde einem Betrieb, der seit mehreren
Jahren Lemnende nut fiberdurchschnitthichem Erfolg avsgebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 10
Hochschulen
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Bildungsverordnung

Are. 12 Lemdokumentation

1 Die lernende Person fiihrt wihrend der Bildung in beruflicher Praxis eine Lerndo-
mentation, in der sie lanfend alle wesentlichen Arbeiten im Ausammenhang mit den
zu erwerbenden Handhingskhompetenzen festhilt.

2 Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die Berufsbildnerin
oder der Berunfhildner die Lerndolumentation vwnd bespricht sie mut der lernenden
Person.

Are. 13 Bildengsbericht

1 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner hilt am Ende jedes Semesters den Bil-
dungsstand der lernenden Person in einem Bildungsbericht fest. Sie oder er stiitzt sich
dabei anf die Leistungen in der beruflichen Praxis und auf Rickmeldungen fiber die
Leistungen in der Berufsfachschule und in den iiberbetrieblichen KEursen Sie oder er
bespricht den Bildungzbericht mit der lernenden Person.

2 Die Berufsbildnerin oder der Bernfsbildner und die lemende Person vereinbaren
wenn nétig Massnahmen zum Erreichen der Bildungsziele und setzen dafiir Fristen.
Sie halten die getroffenen Entscheide und vereinbarten Massnahmen schriftlich fest.

3 Die Berufsbildnerin oder der Berofsbildner iiberpriifi die Wirkung der vereinbarten
Massnahimen nach der gesetzten Frist und hilt den Befiond im nfchsten Bildungsbhe-
richt fest.

4 Werden trotz der vereinbarten Masznahmen die Fiele nicht erreicht oder izt der Ans-
bildungserfolg sefihrdet, so teilt die Bemifsbildnerin oder der Berufsbildner dies den
Wertragsparteien und der kantonalen BehSrde schriftlich it

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 11
Hochschulen
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Bildungsverordnung

Art. 14 Leistungsdokumentation 1 der Berufsfachschule

Die Berufsfachschule dolumentiert die Leistungen der lernenden Person in den un-
terrichteten Handlngskompetenzbereichen und mn der Allgemeinbildung und stellt
thr am Ende jedes Semesters ein Zeugnis aus.

Art. 13 Leistungsdokumentation in den iiberbetrieblichen Kursen

! Die Anbieter der tberbetrieblichen Kurse dokumentieren die Leistungen der Ler-
nenden in Form je eines Kompetenznachweises fir die Kurse 2. 3 und 4.

< Die Kompetenznachweise werden m Noten ansgedriickt. Diese fliessen em m die
Berechnung der Erfahrungsnote.

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 12
Hochschulen
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Bildungsverordnung
8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren
Art. 16 Zulassung
Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen. wer die berufliche Grundbildung ab-
solviert hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordoung;
b. in einer vom Kanton dafiir anerkannten Bildungsinstitution; oder

c. ausserhalb emnes geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahrung erworben hat,

2. wvon dieser beruflichen Erfahmng nmundestens zwei Jahre yim Bereich der
Fachfran und des Fachmanns Sffentlicher Verkehr EF Y erworben hat.
rnd

3. glapbhaft macht, den Anforderungen der jeweiligen Qualifikationsver-
fahren gewachsen zu sein.

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 13
Hochschulen
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Bildungsverordnung

02.11.2021

a. praktische Agsbeit. als individuelle pralktische Agsbeit (IPA) im Umfang
von 24—40 Stonden: dafiir gilt Folgendes:

1 dieser Oualifilcationsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbil-
dung gepriift.

2 die lermende Person mmss zeigen, dass sie fHhig ist. die geforderten Ta-
tigkeiten fachlich korreldt sowie bedarfs- nund simationsgerecht anszufiith-
rem.,

3 die Lemdolumentation nmnd die Unterlagen der fiberbetriecblichen Kurse
diirfen als Hilfsmuttel verwendet werden,

4. der Qualifikationsbereich nmfasst méglichst alle Handhnngskompetems-
bereiche und enthslt die folgenden Positionen mit den mnachstehenden
Gewichitungen:

Position  Beschreibungs Gewichnmg

1 Ansfiihmmg und Fesultat der Arvbeit 40 ¥

2 Dokumentation 10 %%

3 Prisentation 20 %%

4 Fachgesprach 320 %
b Bemfskenntnisse, im Umfang(von 2.5 Stunden: dafiir gilt Folgendes:

1. dieser Qualifilcationsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grndbil-
dung geprift.

2 der Qualifikatiomsbereich wird schrifilich geprift und uwmfasst die fol-
genden Handlongskompetenzbereiche in nachstehender Dauner nnd mit
den nachstehenden Gewichtungen:

Positiomn Hamndihmmes konapeetenebaredche Draner Gemichnms
1 Planen yimd Umsetzen des Kundensngebots 120 Moim 80 %
Sicherstellen des operativen Betriebs
Optinueren von Angeboten mmnd BetmnebsablZafen
2 Eommmmizieren mit Kundmnen imd Kunden sowie 30 Mim 20 %a
Amnsprechpartmern
o Allgemeinbildong: der Qualifikationsbereich richtet sich nach der Verord-

mung des SBFI vom 27. April 20069 iiber Mindestvorschriften fiir die Allge-
meinbildung in der bermaflichen Grundbildun g

2 In jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindestens zwei Priifongsexpertinnen o-
der —experten die Leistongen.

Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und
Hochschulen
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Bildungsverordnung

Art, 19 Bestehen, Motenberechnung, WNotengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

a. der Qmalifikationsbereich wpraltische Asrbeity mindestens mit der MNote 4 be-
wertet wird; nnd

b, die Gesamitnote mindestens 4 betrigt.

2 Die Gesaminote ist das anf eine Dezimalstelle gerundete Mittel ans der Summe der
gewichteten Noten der einzelnen CUmalifikbationsbereiche der Abschlnsspriifing wnd
der gewichteten Erfahmingsnote; dabei gilt folgende Gewichinng:

praktische Arbeit: 40 %a;
Bemfskenntnisse: 20 %a;
Allgemeinbildeng: 20 %4;
d. Erfalhiungsnote: 20 %%,

3 Die Erfahmungsnote ist das anf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe
der folgenden MNoten:

A MNote fiir den Unterricht in den Berufslenntnissen:
b. MWote fiir die iiberbetrieblichen Kuorse.

4 Diie Note fiir den Unterricht in den Berufskenntnissen ist das auf eine ganze oder
halbe Mote gemndete Mitiel aus der Summe der sechs Semesterzeugnisnoten

5 Die Note fiir die iiberbetrieblichen Kurse ist das anf eine ganrze oder halbe Note
gemndete MMittel ans der Summe der drei benoteten Kompetenznachweise.

n o p

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 15
Hochschulen
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Beginn der Umsetzung

Bildungsverordnung vom
5. Januar 2021

| | | |
2024 2025 2026 2027

- Bildungsverordnung vom
10. September 2014
| | |
2019 2020 2021

Beginn ab
Sommer 2022

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 16
Hochschulen
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Bildungsplan

Qualifikationsprofil

Handlungskompetenzbereiche / Handlungskompetenzen
Leistungsziele je Lernort

Anhang 1:

Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der
beruflichen Grundbildung sowie Férderung der Qualitit

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-

schutzes (Jugendarbeitsschutzverordnung 5).

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 17
Hochschulen
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Fragen

02.11.2021 Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und 18
Hochschulen



Besten Dank

Viel Freude
und Erfolg
beim Ausbilden!

BN KANTON
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