Envie de mettre votre potentiel et vos compétences
au service d’un domaine porteur de sens ?

Vous souhaitez vous spécialiser dans un métier qui fait appel a des qualités humaines et
techniques et dont les compétences sont régulierement mises a niveau ?

Intéressé-e ? Travaillons ensemble pour construire le réseau des MBC.
Venez nous rejoindre au Centre Administratif a la Gottaz a Morges !

Pour remplacer un membre de notre équipe, nous recrutons notre

Futur-e Spécialiste développement et planification des offres de transports
CDI - 80% - 100% - (F/H) - Morges - Dés le 1° juillet 2024

Vos taches principales
Votre role est essentiel pour développer et planifier les offres de transport de notre trafic voyageurs et

marchandises, en relation avec les commanditaires (parties prenantes). De plus :

e Doté d’un esprit d’analyse et de synthése aiguisé, vous serez en charge du suivi méticuleux des
dossiers liés a la planification horaire et du calcul des unités d’ceuvres, en veillant au respect des
échéances et des étapes clés

e Votre excellente capacité d’écoute et vos compétences en communication sont essentielles
pour répondre de maniére appropriée aux requétes de nos clients et collaborer harmonieusement
avec nos partenaires, tant internes qu’externes.

e Vous utiliserez votre aptitude a appréhender des problématiques complexes pour élaborer des
solutions précises et exhaustives. Cela implique une connaissance approfondie de la région et de
notre réseau pour pouvoir suggérer des améliorations pertinentes.

Vos compétences et aptitudes personnelles
e CFC d’employé de commerce, d’agent transports publics, maturité professionnelle ou équivalent
e Maitrise du francais parlé et écrit, capacité de rédaction
e Expérience dans la planification complexe d’un horaire ou au sein d’'une autre entreprise de
transports publics, un atout

Rejoignez notre équipe et bénéficiez
e D’équipements de pointe au sein d’'un cadre de travail moderne et convivial
e D’une opportunité au coeur d’'une entreprise de transports publics en plein essor, reconnue pour
son dynamisme et sa dimension humaine
e D’une position stable avec une rémunération progressive et une politique d’égalité avérée
¢ De conditions de travail avantageuses, complétées par une gamme de privileges attractifs

Votre candidature, un dossier complet (Lettre de motivation, CV, copies certificats de travail) est a
nous transmettre par email a rh@mbc.ch, d’ici au 15 mai 2024.

Vous avez des questions ? N’hésitez pas a contacter votre futur Responsable, Monsieur Bernard Deppen,
au 079 691 39 41.

Vous retrouverez toutes les informations sur notre site internet www.mbc.ch

Dans le respect de la Loi sur la Protection des Données, toutes les informations transmises seront utilisées uniquement a des fins de recrutement. Elles seront conservées de maniére
sécurisée et accessibles uniquement par les responsables du recrutement. En fin du processus de recrutement, votre dossier de candidature sera supprimé de nos fichiers.
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