T VS Schweizerische Trassenvergabestelle
S A s Service suisse d'attribution des sillons

‘ \ Servizio svizzero di assegnazione delle tracce
SA T Servetsch svizzer d'attribuziun dals trassés

Leitung Zentrale Dienste mit Schwerpunkt Recht und
Mitglied der Geschaftsleitung (m/w/d, 60-100%)

Stellenantritt per 1. Juni 2025 oder nach Vereinbarung

Die Schweizerische Trassenvergabestelle (TVS) ist eine unabhangige, nicht gewinnorientierte éffentlich-recht-
liche Anstalt des Bundes. Neutral, kompetent und effizient verantwortet sie mit ihren 16 Mitarbeitenden die
Erstellung des Fahrplans, teilt die Fahrplantrassen zu, zieht das Trassenbenutzungsentgelt ein und betreibt
das Eisenbahninfrastrukturregister.

lhre Aufgaben

Sie leiten die Zentralen Dienste in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht. Dazu gehéren die
Bereiche Personal, Finanzen, Inkasso des Trassenpreisentgelts, Recht, Administration, Regulationsanalyse
sowie die Vertretung der TVS in den Gremien der Giiterverkehrskorridore. Dies umfasst:

e Fuhren und Koordinieren des Geschaftsbereichs Zentrale Dienste mit hoher Dienstleistungsqualitat
fur interne und externe Anspruchsgruppen
Vertreten der rechtlichen Interessen der TVS in Verhandlungen, bei Vertrdgen und in Streitfallen
Verantwortlich fir samtliche Rechtsfragen des Verwaltungsrats, der Geschaftsleitung sowie der Mit-
arbeitenden

e Erstellen von Verfligungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

e Umsetzen und Weiterentwickeln des Compliance Management Systems

e Leiten eines Teams mit drei Personen sowie Mitglied der Geschéftsleitung

Sie bringen mit

MLaw einer Schweizer Universitat, vorzugsweise mit Anwaltspatent und Praxis in Verwaltungsrecht
Flhrungserfahrung oder gleichwertige Ausbildung

Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Finanzen, Strategie und Transformation

Agile, vertrauensvolle und zuverlassige Personlichkeit mit rascher Auffassung und I6sungsorientier-
tem Handeln

Sehr gute Deutsch-, Franzdsisch- und Englischkenntnisse

Kenntnisse im Eisenbahnrecht sind nicht zwingend, aber von Vorteil

Wir bieten lhnen

o Breites Aufgabenspektrum mit grosser Eigenverantwortung

e  Schlanke Strukturen und kurze Entscheidungswege

o Respektvolle und konstruktive Zusammenarbeit in kleinem Team

e Moderne Arbeitsinfrastruktur und flexible Arbeitszeitmodelle

o Attraktive Anstellungsbedingungen und einen Arbeitsort im Zentrum von Bern
Kontakt

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Unterlagen bis am 17.01.2025
per E-Mail an HR@tvs.ch.

Bendtigen Sie zusatzliche Informationen? Herr Thomas Isenmann, Geschaftsfihrer
(thomas.isenmann@tvs.ch; Tel. 079 503 90 80) oder Manfred Gross, Fuhrungsunterstiitzung & Recht
(manfred.gross@tvs.ch; Tel. 079 593 44 21), beantworten gerne |hre Fragen.



